Bahn- und Verkehrs-
wirtschaft - eine
Zukunftsbranche

Leiterin der Hering Unternehmensgruppe
und Sprecherin des VDEI-Beirats

er 6ffentliche Verkehr nimmt bei der zukunfts-
orientierten Gestaltung von Mobilitit eine im-
mer groflere Rolle ein. Infolgedessen boomt
die Bahn- und Verkehrswirtschaft. Sie wird zu
einer zentralen Zukunftsbranche, von der um-
weltvertragliche Verkehrslosungen erwartet werden. Gleich-
zeitig agiert die Branche mit einer hohen Spezialisierung und
sie ist international vernetzt. Diese Einfliisse bringen es mit
sich, dass die Arbeitsplitze spannend sind sowie langfristige
Perspektiven und gute Karrieremoglichkeiten bieten.

Im Grunde bieten wir das, was man einen guten Arbeitsplatz
nennt. Wir bauen auf Teamgeist, denn bei jedem Projekt
sind es viele, die am gleichen Strang ziehen. Trotzdem ha-
ben unsere Mitarbeiter/-innen grofie Handlungsspielraume
- Individualitit ist gefragt. Es gibt viele Moglichkeiten, stolz
auf die personliche Titigkeit zu sein. Man kann meistens se-
hen, was man geschaffen hat, die Themen der Zukunft wer-

»Wir bieten das, was man einen

guten Arbeitsplatz nennt«

den angegangen. Um es mit dem Ergebnis einer Studie iiber
vorbildliche Arbeitsplatzkulturen zu sagen: Ein guter Arbeits-
platz ist da, wo man denen vertraut, fiir die man arbeitet,
stolz ist auf das, was man tut und Freude hat an der Zusam-
menarbeit mit den anderen.

Vertrauen vermitteln, das ist die besondere Arbeitgeberver-
antwortung der Unternehmen in unserer Branche. Vertrauen
beginnt mit Glaubwiirdigkeit und gegeniiber den Mitarbei-
tern mit Fairness und Respekt. Diese Herausforderungen
meistern unsere Unternehmen mit umfangreichen Mafinah-
men z.B. zur Personalentwicklung. Das sind beispielsweise
Einfithrungsprogramme fiir Jungingenieure, Trainee-Pro-
gramme, Personalentwicklung fiir dltere Mitarbeiter, die oft
in ihrer Tétigkeit nicht bis 67 leistungsfahig sind. Das sind
auch Mafinahmen zum betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment, Gewinnbeteiligungssysteme und Angebote zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Wer genau hinsieht, staunt.
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Aber ist das auch das offentliche Bild unserer Branche?
Es ist allgemein bekannt, dass starke Marken einen Bran-
chenbonus erzeugen. Vorreiter wird in unserem Fall die
Deutsche Bahn sein, die jiingst veroffentlicht hat, dass sie aus
einer derzeit weltweit durchgefithrten Mitarbeiterbefragung
(es werden 300000 Mitarbeiter in 45 Sprachen befragt) be-
reits umfangreiche Mafinahmen in diesem Jahr entwickeln
will. Die Deutsche Bahn will nicht nur fithrender Mobili-
tatsanbieter werden, sondern sie will auch zu den zehn Top-
Arbeitgebern in Deutschland gehoren. Ich bin sicher, dass
davon die gesamte Branche profitieren wird, im Wettbewerb
mit den anderen Branchen um die guten ,Kopfe”.
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